Referat fra bestyrelsesmgade
D. 28. januar kl. 17.15-19.45
Landsbyordning Ruds Vedby — hvor Regnbuen ender

Sted: Regnbuen, Ruds Vedby

Afbud: Pia Kronborg, Natasia Dahlin, Michella elev, Jeanette Aaboe, Jeanette Jgrgensen
Link til virtuel deltagelse:

Microsoft Teams

Deltag i mgdet nu

Mgde-id: 310 880 973 337

Adgangskode: GiTAFg

Referent: Yvonne
Ordstyrer:

Medlemmer:

Louise Stenander, formand og foreeldrerepraesentant
Kim Binger, naestformand og foreeldrerepraesentant

Mie Anrdahl Lomholt, foreeldrerepraesentant

Linda Myrhgj Nielsen, forseldrerepraesentant

Jeanette Ankaer Aaboe, foraeldrerepraesentant

Natasia Dahlin Guth, foreeldrerepraesentant Afbud
Thomas Nerenst, foraeldrererpaesentant

Susie Munk Lyngstram, medarbejderrepraesentant

Tina Bagenkop Nielsen, medarbejderrepraesentant og AMR
Jeanette Lillevang Jagrgensen, medarbejderrepraesentant
Signe Juhl Jensen, medarbejderrepraesentant og AMR
Damian Stenander, elevradsformand

Michella Myrhgj Olsen, naestformand i elevradet

Anne Raaholt, leder af landsbyordningen

Kristina Bacher, viceskoleleder

Yvonne Clemmesen, Regnbuen

Pia Kronborg, stedfortraeder i landsbyordningen Afbud

1. Godkendelse af referat fra sidste 5 min.

Beskrivelse Godkendelse af referatet. Der er mulighed for at byde ind med rettelser/uklarheder
til referat fra sidste mgde

Formal Beslutning

Ansvarlig Yvonne

Beslutning/notater | Godkendt


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTBhMGQ2NWItZWZiMC00Y2IxLWE2MWUtNmM2ZTdiMjJiYzI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22891cfe0d-1c0d-4294-92ab-98291d3802aa%22%2c%22Oid%22%3a%224f0928e1-e789-41b1-ae68-9a1f162a4fa3%22%7d

2. Godkendelse af dagsordenen 5 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater
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Godkendelse af dagsorden. Der er mulighed for at byde ind med
rettelser/uklarheder til dagsorden.

Beslutning

Ordstyrer

Godkendt

3. Medicinhandtering, 10 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater

Godkendelse af princip for medicinhandtering — genoptaget punkt fra sidst.
Princippet med rettelser bliver fremlagt pa mgdet.

Drgftelse og beslutning

Anne

Princip om medicingivning.

Anne har rettet medicinhandtering til. Den er blevet vendt med det sundhedsfaglige
personale, de har sagt god for den - s vi trygt kan sende den ud.

Har et barn en kronisk sygdom og skal have livsngdvendig medicin, er vi
forpligtiget til at give medicinen. Vi kan som ledelse ikke paleegge et personale at
give medicinen.

4. Brug af mobiltelefoner i indskolingen 15 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater

Forslag til revideret princip fremlaegges pa mgdet. Det skal efterfglgende vendes i
personalegruppen. Punktet er en opfalgning fra sidste made.

Drgftelse og evt. beslutning

Anne

Sfo’en er blevet skrevet ind i principperne for mobiltelefoner.

Sfo’en mener ikke, de har et behov for at bgrnene har deres telefoner.

Nar barnene mgder ind i sfo’en, bliver der holdt bgrnemgde. Her gennemgar de
voksne Aula og ser hvad der star af beskeder fra foreeldrene. Har foreeldrene brug
for at give besked, kan ringe til sfo’en.

Principperne bliver taget op pa personalemgde og derefter pa bestyrelsesmgdet
igen til godkendelse, hvis der ikke er kommet gendringer fra personalet.

5. Nyt fra elevradet/ Nyt fra ledelsen 30 min.

Beskrivelse

Nyt fra ledelsen:
1 Opfelgning pa bestyrelsesvalg og balance mellem foreeldrevalgte fra
Regnbuen og skolen.



Formal

Ansvarlig
Beslutning/notater

Kort info efter ledelsesdag — arbejde med mission, vision
Feriekalender og d. 16. maj (tidligere store Bededag) v
Feelles norm fra d. 1. august — aftale med de faglige organisationer.
Regnskab 2024

Fondsansggning og udearealer — en mulighed

Projekt med fokus pa sprog — mulighed for sparring og stgtte
Pragvehandling KL-partnerskab
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Sygefraveer (bilag vedhaeftet)

Draftelse/orientering

Damian, Yvonne og Anne

Der er blevet holdt et kort elevradsmgde med de mindste elever og Kristina. Der
var kun et emne pa madet, det der blev drgftet, var trivslen hos bgrnene. Der kom
mange gode bud fra og imellem bgrnene p&, hvordan man kan lgse nogle at
udfordringerne.

Trivsel fylder stadig meget pa elevradsmgderne. Bgrnene syntes, at der er kommet
mere ro og orden i klasserne. Undervisningen er blevet mere stabil.

Nar leererne har veeret pa tur med eleverne, far de altid ros for, at eleverne opfarer
sig rigtig paent. Leererne roser bgrnene, sa de far det at vide.

Formanden for elevradet var pa et internat om idreet- og beveegelse. Det handlede
om at finde ud af, hvordan man kan fa mere idrzet og beveegelse ind i skoledagen.

1. Der skal hele tiden veere balance i forhold til forseldrene i bestyrelsen Det vil
sige 4 pa skoledelen - 3 pa daginstitutionsdelen. Man kan ikke sidde i
bestyrelsen, nar ens barn er gaet fra bgrnehave til skolen. Bgrnehavebgrns
foreelder ma sidde i bestyrelsen frem til sommerferien. Vi skal finde en
pragmatisk lgsning. Politisk praver man at fa en lgsning pa plads.

2. Ledelsesdag Anne, Kristina og Pia har veeret afsted. De har prgvet at
indkredse det veerdiarbejdet, som bestyrelsen var i gang med. De kommer
med et udspil til bestyrelsen, og haber bestyrelsen kan se sig selv og
veerdierne i det arbejde, de selv har arbejdet med tidligere pa skoleéret.

3. Den 3. januar er en feriedag og den 16. maj er en skoledag, hvor der holdes
afslutning for 9 klasse.

4. Vifar en feelles arsnorm - De faglige organisationer har sagt ja. — Arsnormen
aendres til at ga fra 1. august til 31. juli aret efter fra 2025/2026

5. Regnskab: Skolen har et mindre underskud og Regnbuen et mindre overskud.

Fra Radhuset. En positiv nyhed, der er en ansat en ny gkonomikonsulent.

7. Nicola Nyhave er god til at sgge fondsmidler. Hun har henvendt sig til skolen,
fordi man kan sgge midler til Parma natururtehave. Der er kommet nogle
forslag til, hvad man kan lave f.eks., en vejrstation udenfor med hus, benytte
mosen med gange og stationer i mosen. Der kommer et skriv ud.

Viking Nord er anden mulighed - et samarbejde med et firma, der vil hjeelpe
med en fondstansggning Det er kun for dbne institutioner. Det koster 10.000
kr. at sgge. Bliver ansggningen godkendt, sa far firmaet ekstra 15.000 kr. Man
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10.

gode udeomrader til barn og unge.

Sprogindsats i Landsbyordningen. Anne har talt Logopaederne om at lave en
seerlig indsats i Landsbyordningen. Det stgtter bestyrelsen.

Info fra KL-partnerskab. Der er temaer, som kommunen kan vaelge og lokalt i
Sorg kommune arbejder vi med temaet ufrivilligt skolefraveer.
Prgvehandlingerne omhandler Tidlig indsats — for Landsbyordningen (det vi er
budt ind med). Hvordan arbejder vi feelles om, at bgrnene mgder stabilt ind i
institutionerne. Denne prgvehandling er fokusset pa, at man hgrer barnets
mening, hvilket haenger godt sammen med taskforce-rapporten. Det er ogsa
andre ideer til prgvehandlinger.

Sygefraveeret: Vi er faldet ud af grafikken i denne omgang, Man har lovet, at vi
kommer med naeste gang, det bliver sendt ud.

6. Evaluering af Byen 20 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater

I november havde vi omlagt uge med emnet "Byen” — samt byfest. Der er mulighed
for at komme med betragtninger p& baggrund af ugen og den afsluttende byfest.

Draftelse
Anne

Opmeaerksomhedspunkter til festen byen:

e Altid sidste torsdag i november.

e Viskal huske Regnbuen med ind i planlaegningen.

e Maske skal tidspunktet veere tidligere. 2 timer er nok. Maske skal det veere
fra kl.16.00. til kl.18.00? Regnbuen og SFO”en lukker fgrst kl. 17.00.

e Husk et stort kort og plan over byen.

e Elevradet skal med ind over planlagningen naeste ar.

e Tilmelding til at kgbe mad hang ikke sammen med det reelle behov.

e Der manglede vand til at seelge i boden. Det skal seelges for sig selv.
Méske en opgave for bestyrelsen eller de starre klasser?

e Der nedseettes et udvalg, som planleegger neeste ars "Byen.”

7. Retningslinjer og kommunikation pa Aula 20 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater

Drgftelse og evt. beslutning
Louise



A Landsbyordning

..........

Advisory Board: ,

Skal der veere nogen feelles retningslinjer om kommunikation pa Aula? Man blev
enige om, at hver bestyrelse beslutter, hvad er det der kan skrives pa Aula. B.la.
hvordan tonen pa Aula skal veere.

8. Kostpolitik 15 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater

Opfalgning fra sidste made. Forslag til revideret princip fremlaegges pd madet. Det
skal efterfglgende fremlaegges for personalegruppen.

Drgftelse

Anne

| vejledningen er der slettet ordnerne ” forbud” eller ” det vil vi ikke have ”. Ordene
er blevet skiftet ud med: "vi opfordrer til.” Pjecen kommer pa personalemgderne til
gennemgang.

Godkendelse er pa til nzeste bestyrelsesmgde, hvis det bliver godkendt pa
personalemgdet.

9. Morgenmadscafe 10 min.

Beskrivelse

Formal
Ansvarlig
Beslutning/notater

10. Evt. 5 min.
Beskrivelse

Hvordan er aftalerne? Hvem ma benytte vores morgenmadscafe?

Draftelse

Louise

Dem der er sultne, ma g& i morgenmadscaféen. Det er ikke afgarende, om man
har faet morgenmad hjemmefra.

Man skal blive siddende til klokken ringer, nar man gar ned og spiser. Der er ikke
voksne nok, til at holde opsyn med bgrnene, der farer rundt p& gangene, nar de er
feerdige med at spise.

Svar p& madordning kontakt fra ministeriet. Anne
Fondsmidler. Kristina

Opleeg til Bestyrelsen

Afklaring - Bibliotek



Formal
Ansvarlig
Notater

‘ Landsbyordning

Rude-vodby

Orientering = le.b 5=
Alle  Hvor Regnbusrencs "

Uddeling af invitation Yvonnes reception.

Pjece fra Skolebgrn - givet til bestyrelsesmedlemmerne.

Fra elevradet: Opleeg til skolen: Louise Klinge?: "Barn og unge en god skoledag”.
Lanerkort til barnene: Der er ved at vaere styr pa det. Foraeldrene skal oprette
lanerkort til deres bgrn pa biblioteket.

Stor ros til vikarerne af renggringen: Alle er glade (bgarn, foreeldre og personale).
Alle forteeller, at skolen er sa ren @&

11. Punkter til neeste mgde. 5 min.

Notater

Skal Landsbyordningen tilmeldes "World clean up dag?” Sidste ar havde 23 mill.
deltaget verden over.

Datoer for Feellesdage for Landsbyordningen.

De to principper, der bliver taget op p& personalemgdet, skal godkendes pa naeste
bestyrelsesmgde.



